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A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO
ADATVEDELMI NYILATKOZAT

Az adatkezelés jogalapja

A TEAM Rekreacio Kft. e-mail Uzenetben megkuldi azon csatlakozé Munkaltatok képviselbi
részére a Kérddiv kitdltésére vonatkozo felhivasat, és a kérdodiv hozzaférési adatait, akik a
www.legfittebbmunkahely.hu honlapon csatlakoznak a Programhoz, vagy személyes
megkereseés soran jelezték a csatlakozas szandékat. A felhasznalo a hozzajarulasat a kérdoiv
visszakuldésével adja meg.

A személyes adatok kezelésére igy az Informacios dnrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. Tv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, a
regisztrald felhasznalok onkéntes hozzajarulasa alapjan kerul sor. Ugyancsak jogszerU az
adatkezelés az érintett hozzajarulasara figyelemmel az Eurdpai Parlament és Tanacs
2016/679 rendelete (GCDPR) 6. cikk (1) a.) pontja alapjan.

Figyelemmel arra, hogy a személyes adat felvételére a felhasznald hozzajarulasaval kerllt
sor,a Tv 6. § (5) bekezdése alapjan az adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy az
adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6dd jog korlatozasaval aranyban all,
tovabbi kulon hozzajarulas nélkul, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

Kezelt adatok

Az adatkezel6 a kérdoiv kitoltése soran rendelkezésre bocsatott alabbi adatokat kezeli a
munkavallalék dnbevallasa alapjan.

1) A munkavallald egyéni sportolasi szokasa, rendszeressége

2) A vallalattdl kapott sportolasi tdmogatds formaja, felhasznalasa

3) A munkavallald sportolasi igényei

4) A munkavallalo elégedettsége az irodai kdornyezettel és a munkaltatoi
sporttamogatassal

5) A munkavallalé BMI értékei

A megadott adatok mas felhasznaldk szamara nem hozzaférhetbek. Az adatkezeld
tajékoztatja a felhasznalot, hogy a fenti személyes adatok szolgaltatasanak elmaradasa
ahhoz vezet, hogy a részvétel sikertelen lesz, igy a felhasznald nem fog részt venni a
,Legfittebb Munkahely” programban.

2. A kérdoiv visszakuldése soran az adatkezeld roégziti a felhasznald IP cimét. Ezen adatot az
adatkezelé nem kapcsolja 6ssze a kérdbdiven megadott adatokkal. Az igy nyert adatokhoz
csak az adatkezel6 fér hozza.

Az adatkezelés célja
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1. A munkaltatodi regisztracid soran kotelezéen megadandd személyes adatok kezelése a
vallalat nevezése és beazonositasa céljabdl szikséges.

Az adatkezelés id6tartama

1. A regisztracié soran kotelezdé4en megadott személyes adatok kezelése a regisztracidval
kezdddik és az adatok torléséig tart.

2. Az adatok torlésére a felhasznald kérelme alapjan kerdl sor akként, hogy a felhasznalo
torlési igényét az indo@legfittebbmunkahely.hu e-mail cimre elektronikus uton jelenti be. A
tarsasdg az adatok torlésérdl a kérelem beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon belul
kdteles gondoskodni. A felhasznald jogosult arra, hogy a hozzajaruldsat barmikor visszavonja.
A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elo6tti
adatkezelés jogszerlségét.

Adatbiztonsag

Az adatkezel6 minden szukséges lépést megtesz, hogy biztositsa a felhasznaldk altal
megadott személyes adatok biztonsagat mind a haldzati kommmunikacioé soran, mind az
adatok tarolasa, 6rzése soran.

Az adatkezel6 a vallalat nevezése sordn megadott személyes adatokat a Magyar Koztarsasag
terlletén, 24 oras 6rzéssel védett, szerveren térolja. A kezelt adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére nem kerulnek tovabbitasra.

Az adatkezel6 a kérdobivkitoltés soran megadott személyes adatokat az Eurdpai Unid
terlletén, 24 oras 6rzéssel védett, szerveren tarolja. A kezelt adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére nem kerulnek tovabbitasra.

Az adatvédelmi nyilatkozat egyoldalu mddositasanak lehetbsége

Az adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy jelen adatvédelmi nyilatkozatot a felhasznaldk
el6zetes értesitése mellett egyoldaliuan modositsa. A modositas hatalyba lépését kovetben a
felhasznald rautald magatartassal elfogadja a hatalyos moédositott adatvédelmi
nyilatkozatot. A mddositas nem érintheti a jogszabalyokban elbirt adatvédelmi
kotelezettségeket.

A felhasznalé jogai és érvényesitéstk

Az érintett kérelmezheti az adatkezelénél a.) tajékoztatasat szemeélyes adatai kezelésérdl,b)
személyes adatainak helyesbitését, kezelésének korlatozasat valamint c) személyes
adatainak - a kdtelezé adatkezelés kivételével - torlését vagy zarolasat.

Az érintett kérelmére az adatkezeld tdjékoztatast ad arrdl, hogy a személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha igen, az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol,
az adatkezelés céljardl, az érintett személyes adatok kategoridirdl, a tarolas tervezett
idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefuggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens korulményeirdl, hatasairdl és az elharitasara
megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl. Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd
személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja, amely szolgaltatasért az
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adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld észszerl mértékd dijat szamithat fel. A
masolat igényléséhez vald jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

Az adatkezelé az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint
az érintett tajékoztatasa céljabdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett
személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens idépontjat, korilményeit, hatdsait és az elharitdsara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyeb
adatokat.

Az elektronikus hirkdzlésrél szold toérvény hatalya ala tartozd adatkezeld a fenti bekezdésben
meghatdrozott kotelezettségét az elektronikus hirkézlésrél szl torvényben meghatarozott,
a személyes adatok megsértésének eseteit tartalmazo nyilvantartas vezetésével is teljesitheti

Az adatkezel6 kdteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idé alatt, legfeljebb
azonban egy hénapon belll irasban, kdozérthetd formaban megadni a tajékoztatast. Szukség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat ez a hataridé
tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hédnapon belul
tajékoztatja a felhasznalot. A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyd évben
azonos adatkorre vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6hdz még nem nyujtott
be. Egyéb esetekben koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott
létrejott szerzédés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az
adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett. Az
érintett tajékoztatasat az adatkezeld csak a Tv. 9. § (1) bekezdésében, valamint a 19. §-ban
meghatarozott esetekben tagadhatja meg.

A tajékoztatas megtagadasa esetén az adatkezeld irasban kozli az érintettel, hogy a
felvilagositas megtagadasara e torvény mely rendelkezése alapjan kerult sor. Abban az
esetben, ha az adatkezeld nem tesz intézkedést az érintett kérelme nyoman, errél legfeljebb
egy hénapon belul tajékoztatja a felhasznaldét megjeldlve az intézkedés elmaradasanak
okardl. A felvilagositas megtagadasa, illetve az intézkedés elmaradasa esetén az adatkezeld
tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz (a tovabbiakban: Hatdsag) fordulas lehetbségérdl.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd - kiegészitését. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az
adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkul torodlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall: a) a személyes adatokra
mar nincs szUkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtotték vagy mas modon kezelték; b)
az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezbd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja; c) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre,
vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen; d) a
szemeélyes adatokat jogellenesen kezelték; e) a szemelyes adatokat az adatkezel6re
alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
fla személyes adatok gyujtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
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tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerult sor. Ha az
adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az fenti bekezdés értelmében azt
tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlen elvarhaté |épéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak

érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte
télUk a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését. A fentieket nem lehet alkalmazni,
amennyiben az adatkezelés szUkséges: a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a
tajékozdédashoz vald jog gyakorldsa céljabdl; b) a személyes adatok kezelését eléird, az
adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve
kdzérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabdl; c) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak,
valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfeleléen a népegészségligy terUletét érintd
kdzérdek alapjan; d) a 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az torléshez
vald jog valdszinUsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez. Az
érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesUl: a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat; b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett
ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsdnak korlatozasat; c) az
adatkezeldnek mar nincs szUksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy d) az
érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az
adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Ha az
adatkezelés a fentiek szerint korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelmeéhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni. Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

A helyesbitésrél, a korlatozasrol és a torlésrél az érintettet, tovabba mindazokat a
cimzetteket értesiteni kell, akikkel az adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja
e cimzettekrol.

Jelen adatkezeléssel dsszefuggésben az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala az
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az adatkezeld, mivel az
adatkezelés hozzajarulason alapul; és az adatkezelés automatizalt modon toérténik. Az
adatok hordozhatdsagahoz valo jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy - ha ez
technikailag megvaldsithatd - kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen
tovabbitasat. Ez a jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Jelen adatkezeléssel dsszefluggésben az érintett nem jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés
hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben
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érintené tekintettel arra, hogy az adatkezelés az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
Ugyanakkor az adatkezel6 kdteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak,
szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb
azt a jogat, hogy az adatkezeld részérédl emberi beavatkozast kérjen, alldspontjat kifejezze, és
a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatveédelmi incidensrél. Az érintett részére adott
tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett
informacidkat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkezd
feltételek barmelyike teljesul: a) az adatkezelé megfelel6 technikai és szervezési védelmi
intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztak, klilonodsen azokat az intézkedéseket - mint
példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat; b) az adatkezel6 az
adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadsdagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valészinUsithetéen nem valdsul meg:; c) a tajékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne
szUkségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan koézzétett informaciok utjan kell
tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezeld az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kdvetd 30 napon belll irasban kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés
iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolas iranti
kérelem elutasitasa esetén az adatkezeld tdjékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat,
tovabba a Hatdsaghoz fordulas lehetdségérdl.

Az érintettnek a fenti jogait torvény korlatozhatja az allam kulsé és bels6 biztonsaga, igy a
honvédelem, a nemzetbiztonsag, a blncselekmények megelbzése vagy uldozése, a
blUntetés-végrehajtas biztonsaga érdekében, tovabba allami vagy 6nkormanyzati gazdasagi
vagy pénzugyi érdekbdl, az Eurdpai Unid jelentds gazdasagi vagy pénzugyi érdekébdl,
valamint a foglalkozasok gyakorlasaval dsszefuggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi
és munkavédelmi kotelezettségszegések megeldzése és feltarasa céljabdl - beleértve
minden esetben az ellendrzést és a fellgyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok jogainak
védelme érdekében.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, a) ha a személyes adatok kezelése
vagy tovabbitasa kizarélag az adatkezelére vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitéséhez vagy
az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
szukséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén; b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy
tovabbitasa kdzvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara
torténik; valamint c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyUjtasatol szamitott legrévidebb idén beldl, de
legfeljebb 15 napon belll megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében déntést hoz,
és dontésérdl a kérelmezo6t irasban tajékoztatja.
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Ha az adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsdgat megallapitja, az adatkezelést
- beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megszUnteti, és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrél, tovabbd az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik
kdtelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az adatkezelének a fenti dontésével nem ért egyet, illetve ha az adatkezel6 a
fenti hataridét elmulasztja, az érintett - a dontés kdzlésétdl, illetve a hataridd utolsd napjatdl
szamitott 30 napon belul birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez szUkséges adatokat az érintett tiltakozasa miatt
nem kapja meg, az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon belll, az adatokhoz valé
hozzajutds érdekében birdsaghoz fordulhat az adatkezelé ellen. Az adatkezel6 az érintettet
is perbe hivhatja.

Ha az adatkezeld az értesitést elmulasztja, az adatatvevo felvilagositast kérhet az adatatadas
meghiusulasaval kapcsolatos korulményekrél az adatkezel6tdl, amely felvilagositast az
adatkezel6 az adatatvevd erre iranyuld kérelmének kézbesitését kdvetd 8 napon belul
koteles megadni. Felvilagositas kérése esetén az adatatvevd a felvilagositas megadasatdl, de
legkésdbb az arra nyitva allé hataridétél szamitott 15 napon belul fordulhat birésaghoz az
adatkezeld ellen. Az adatkezeld az érintettet is perbe hivhatja.

Az adatkezel6 az érintett adatat nem tordlheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az
adat azonban nem tovabbithato az adatatvevo részére, ha az adatkezel6 egyetértett a
tiltakozassal, vagy a birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A birdsag
az ugyben soron kivul jar el.

Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezelé koteles
bizonyitani. A részére torténd adattovabbitas jogszerlségét az adatatvevd koteles
bizonyitani.

A per elbirdlasa a megyei birdsag, a févarosban a Févarosi Térvényszék (a tovabbiakban:
egyutt: megyei birésag) hataskorébe tartozik. A per - az érintett valasztasa szerint - az
érintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti megyei birdsag elbtt is megindithato.

A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatdsag az
érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat.

Ha a birésag a kérelemnek helyt ad, az adatkezel&t a tajékoztatas megadasara, az adat
helyesbitésére, zarolasara, torlésére, az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére, illetve az adatatvevd
altal kert adat kiadasara kotelezi.

Ha a birdésag az adatatvevd kérelmeét elutasitja, az adatkezel6 koteles az érintett személyes
adatat az itélet kozlésétdl szamitott 3 napon belll toérdlni. Az adatkezeld koteles az adatokat
akkor is tordlni, ha az adatatvevé hataridén beldl nem fordul birésaghoz.

Az adatkezelé:

TEAM Rekreacié Kft, Székhelye: 1024. Budapest, Margit krt 11. félemelet 1.
Cégjegyzékszama: 01-09-881227

Email: info@teamrekreacio.hu

Képviseli: Czakd Marton, Ugyvezetd
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